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本
日
、藤
田
金
屬
の
128
周
年
の
創
業
記

念
日
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

今
日
に
至
る
ま
で
、藤
田
金
屬
と
苦
労

を
と
も
に
さ
れ
て
き
た
全
て
の
方
々
に
心
よ

り
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

　
　

　
２
０
１
８
年
度
は
、25
年
に
渡
り
社
長
と

し
て
会
社
を
引
っ
張
っ
て
こ
ら
れ
た
先
代
社

長
が
逝
去
さ
れ
、藤
田
金
屬
に
と
っ
て
大
き

な
節
目
の
年
と
な
り
ま
し
た
。先
代
は
、不

安
定
だ
っ
た
財
務
基
盤
の
立
て
直
し
、人
材

育
成
の
更
な
る
推
進
、中
期
経
営
計
画
の

導
入
な
ど
、社
業
の
発
展
に
多
大
な
る
貢

献
を
し
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。改
め
て
そ
の

功
績
に
敬
意
を
表
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

藤
田
金
屬
に
と
っ
て
、先
代
を
失
っ
た
こ

と
は
大
き
い
で
す
が
、皆
さ
ん
の
力
を
結
集

し
て
、こ
の
苦
難
を
乗
り
越
え
、新
た
な
時

代
へ
と
向
か
って
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

あ
と
数
日
で
新
年
度
が
ス
タ
ー
ト
し
ま

す
が
、２
０
１
８
年
度
の
業
績
は
、全
体
と

し
て
鋼
材
市
況
の
上
昇
に
後
押
し
さ
れ
、売

上
は
前
年
度
を
上
回
っ
た
も
の
の
、収
益
確

保
に
苦
戦
し
、経
常
利
益
は
前
年
度
を
下

回
る
厳
し
い
結
果
と
な
る
見
込
み
で
す
。

　

昨
年
来
、国
際
社
会
の
二
大
巨
頭
で
あ

る
ア
メ
リ
カ
と
中
国
の
貿
易
戦
争
が
、世
界

経
済
を
動
か
し
て
お
り
、鉄
鋼
業
界
に
も

少
な
か
ら
ず
そ
の
影
響
が
表
れ
て
い
ま
す
。

ト
ラ
ン
プ
大
統
領・習
近
平
国
家
主
席
の
一

挙
手
一
投
足
に
、我
々
の
今
後
が
左
右
さ
れ

る
と
いっ
て
も
過
言
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、

そ
の
動
向・余
波
の
予
測
は
難
し
く
、先
行

き
の
不
透
明
感
は
増
す
ば
か
り
で
す
。

　

日
本
の
鉄
鋼
業
界
で
も
、新
日
鐵
住
金

に
よ
る
日
新
製
鋼
の
子
会
社
化
と
い
う
大

き
な
出
来
事
が
あ
り
ま
し
た
。高
炉
メ
ー

カ
ー
は
遂
に
３
社
と
な
り
、新
年
度
は
そ
の

影
響
が
よ
り
鮮
明
に
出
て
く
る
と
想
定
さ

れ
ま
す
。

　

そ
ん
な
変
化
の
絶
え
な
い
環
境
の
も
と
、

４
月
か
ら
藤
田
金
屬
は
新
た
な「
中
期
経

営
計
画
」に
踏
み
出
し
ま
す
。人
口
減
少
が

著
し
い
日
本
に
お
い
て
は
、鉄
鋼
需
要
も
比

例
し
て
縮
小
し
て
い
き
ま
す
。我
々
は
既
存

事
業
の
競
争
力
強
化・業
務
フ
ロ
ー
の
簡
便

化
は
勿
論
の
こ
と
、ユ
ー
ザ
ー
ニ
ー
ズ
を
取
り

込
む
中
で
、加
工
領
域
を
拡
充
、部
品
化・ユ

ニッ
ト
化
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
、更
に
は
新
た

な
商
品・サ
ー
ビ
ス
の
展
開
、他
社
の
買
収
や

ア
ラ
イ
ア
ン
ス
も
視
野
に
入
れ
た
中
で
事
業

領
域
の
拡
大
を
目
指
し
ま
す
。何
と
し
て

も
藤
田
金
屬
の
存
在
感
を
高
め
、受
注
の

間
口
を
圧
倒
的
に
広
げ
、新
た
な
ユ
ー
ザ
ー

と
収
益
の
獲
得
を
目
指
し
ま
す
。

　　
こ
こ
で
、４
月
１
日
か
ら
の「
第
５
期
中
期

経
営
計
画
」の
ス
ロ
ー
ガ
ン
と
基
本
方
針
を

紹
介
し
ま
す
。前
中
期
経
営
計
画
の
３
年

間
で
取
り
組
ん
だ
基
礎
を
活
か
し
つつ
、自

ら
変
化
す
る
こ
と
を
恐
れ
ず
に
、更
に
＋α

を
求
め
て
い
く
、と
い
う
コ
ン
セ
プ
ト
で
策
定

し
て
い
ま
す
。こ
れ
が
今
後
３
年
間
の
我
々

の
行
動
指
針
と
な
り
、３
年
後
の「
あ
り

姿
」と
な
る
こ
と
を
ご
認
識
く
だ
さ
い
。

今
後
３
年
間
の
基
本
方
針

１
． 

新
た
な
事
業
領
域

新
領
域
や
新
商
材
、Ｍ
＆
Ａ
や

外
部
と
の
ア
ラ
イ
ア
ン
ス
等
で

既
成
を
超
え
た
商
機
を
見
出

し
、有
機
的
な
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー

ン
を
構
築
す
る
こ
と
に
よ
って
ビ

ジ
ネ
ス
の
拡
大
を
図
る
。

２
． 

既
存
事
業
の
深
化

フ
ジ
タ
全
社
的
視
点
で
最
適
を

追
求
し
、選
択
集
中
の
徹
底
、ビ

ジ
ネ
ス
プ
ロ
セ
ス
の
見
直
し
、並

び
に
Ａ
Ｉ
、Ｒ
Ｐ
Ａ
等
の
導
入
に

よ
る
作
業
効
率
化
で
競
争
力

を
強
化
す
る
。

３
． 

人
材
戦
略
お
よ
び

　

 

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
ス
タ
イ
ル

お
客
様
に
最
適
な
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
し
、競
争
力
の
強
化・職
場

の
安
全
を
創
出
す
る
人
材
を

確
保・育
成
。そ
の
た
め
の
ル
ー

ル
の
見
直
し
を
行
う
。

　

第
５
期
中
期
経
営
計
画
の
ス
タ
ー

ト
を
飾
る
２
０
１
９
年
度
は
、売
上・

経
常
利
益
と
も
に
今
年
度
を
上
回
る

計
画
を
立
て
て
い
ま
す
。前
述
の
通

り
、不
透
明
な
経
営
環
境
の
中
で
如

何
に
こ
の
計
画
を
達
成
す
る
か
、私

も
含
め
、役
員・社
員
の
皆
さ
ん
一
人

ひ
と
り
の
意
識
の
持
ち
方
、ど
の
よ
う

な
努
力
を
し
て
実
現
す
る
手
法
を
導

き
出
し
た
か
、そ
の
頑
張
り
に
よ
っ
て

結
果
が
変
わ
っ
て
き
ま
す
。日
々
の
仕

事
を
今
ま
で
通
り
こ
な
す
と
い
う
前

例
踏
襲
で
は
実
現
で
き
な
い
厳
し
い

局
面
が
待
ち
構
え
ま
す
。第
５
期
中

期
経
営
計
画
と
新
年
度
経
営
計
画

の
戦
略・戦
術
を
各
事
業
部・事
業
所

ご
と
に
共
有
し
、全
社
の
力
を
結
集

し
て
、将
来
の
藤
田
金
屬
発
展
へ
の
新

し
い
一
歩
を
踏
み
出
し
ま
し
ょ
う
。こ

れ
か
ら
の
一
年
、ど
う
ぞ
宜
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

　

最
後
に
、皆
さ
ん
と
ご
家
族
の
ご
健

康
と
ご
多
幸
を
祈
念
申
し
上
げ
て
、

私
の
創
業
記
念
日
の
挨
拶
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

以
上

動
く
変
る

　

次
代
を
つ
か
み

　
　

自
ら
進
化
発
展
す
る
企
業
へ

全
社
ス
ロ
ー
ガ
ン

本
日
、藤
田
金
屬
の
128
周
年
の
創
業
記

念
日
を
迎
え
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

今
日
に
至
る
ま
で
、藤
田
金
屬
と
苦
労

を
と
も
に
さ
れ
て
き
た
全
て
の
方
々
に
心
よ

り
感
謝
を
申
し
上
げ
ま
す
。

２
０
１
８
年
度
は
、25
年
に
渡
り
社
長
と

し
て
会
社
を
引
っ
張
っ
て
こ
ら
れ
た
先
代
社

長
が
逝
去
さ
れ
、藤
田
金
屬
に
と
っ
て
大
き

な
節
目
の
年
と
な
り
ま
し
た
。先
代
は
、不

安
定
だ
っ
た
財
務
基
盤
の
立
て
直
し
、人
材

育
成
の
更
な
る
推
進
、中
期
経
営
計
画
の

導
入
な
ど
、社
業
の
発
展
に
多
大
な
る
貢

き
の
不
透
明
感
は
増
す
ば
か
り
で
す
。

日
本
の
鉄
鋼
業
界
で
も
、新
日
鐵
住
金

に
よ
る
日
新
製
鋼
の
子
会
社
化
と
い
う
大

き
な
出
来
事
が
あ
り
ま
し
た
。高
炉
メ
ー

カ
ー
は
遂
に
３
社
と
な
り
、新
年
度
は
そ
の

影
響
が
よ
り
鮮
明
に
出
て
く
る
と
想
定
さ

れ
ま
す
。

そ
ん
な
変
化
の
絶
え
な
い
環
境
の
も
と

４
月
か
ら
藤
田
金
屬
は
新
た
な「
中
期
経

営
計
画
」に
踏
み
出
し
ま
す
。人
口
減
少
が

著
し
い
日
本
に
お
い
て
は
、鉄
鋼
需
要
も
比

例
し
て
縮
小
し
て
い
き
ま
す
。我
々
は
既
存
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2019年4月－2022年3月
中期経営計画

全社スローガン

各事業部のビジョン・方向性

ステンレス・特殊鋼事業部

■ ビジョン

■ 方向性

『価値の変化』に適応　次代の姿を想像し、未来のFujitaへ扉を開く

外部の設備・人・ノウハウ・サプライチェーンを取り込み、自社リソースと融合し、新たな価値・商
機を創出する
AI・IｏT導入／自動化と効率化を指向し、収益確保できる体制と共に災害ゼロと品質向上を
目指す
技術技能の共有・伝承と更なる深化を蓄積する事で、対応力を底上げし、新規（切断・加工）
事業への即応性を高める

薄板事業部

■ ビジョン

■ 方向性

建材・厚板事業部

■ ビジョン

■ 方向性

加工領域拡充と提供サービスの深化で新たな収益基盤を確かなものにする

国内外市場のニーズ・情報を基に新分野へのインフラを整備し、加工品・サービス分野を更
に成長させる
事業環境の【変化点】に対する感度・応対力を強化し、社内外のネットワークを駆使した提供
価値を高める

産業の変化に即応し、自ら組織や事業を最適化できる、柔軟で強い企業を創造する

常に新たな機能や能力を外部SCと共に追求し、提供するサービスの領域を広げる
将来伸長する分野を見極めながら、経営資源の集中と選択で、収益基盤の強化を目指す

管理本部

■ ビジョン

■ 方向性

「社会の構造変化への対応」と「新技術の駆使」によって成長し続ける組織をつくりあげる

多彩な技術を活用して社会構造の変化に対応し、進化・成長し続ける組織づくりを追求する
長期的な視点に立って将来の投資戦略をデザインし、競争力と財務バランスを強化する
人材の育成と時代に適合した制度設計で、ガバナンスの強化とヒューマンリソースの活用を
両立する

2019年3月25日

創業記念日社長挨拶
代表取締役社長 今井 幹太
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優
秀
小
集
団

平
成
30
年
度 

上
期

小
集
団
活
動

1
テ
ー
マ
選
定
の
経
緯

2
今
回
の
活
動
で
苦
労
し
た
こ
と

　

苦
労
に
対
し
て
工
夫
し
た
こ
と

3
活
動
の
成
果

東
北
コ
イ
ル
セ
ン
タ
ー
／
Ｍ
Ｓ
グ
ル
ー
プ

ラ
イ
ン
外
梱
包

（
紙
巻
梱
包
作
業
）の
効
率
化

1
Ｍ
Ｓ
ラ
イ
ン
で
は
紙
巻
梱
包
作
業
で
１
人
が
梱
包
作

業
に
付
き
っ
き
り
に
な
り
、ラ
イ
ン
の
生
産
が
円
滑
に

回
ら
ず
時
間
が
掛
か
って
い
た
の
で
、Ｍ
Ｓ
ラ
イ
ン
の
生

産
性
向
上
の
為
、紙
巻
梱
包
作
業
の
効
率
化
を
テ
ー

マ
と
し
ま
し
た
。

2
製
品
の
外
径
に
合
わ
せ
て
台
木
や
紙
巻
梱
包
で
使
用

す
る
ク
レ
ー
プ
紙
の
巻
き
時
間
の
デ
ー
タ
を
取
る
際
、

外
径
毎
の
デ
ー
タ
取
り
に
苦
労
し
ま
し
た
が
、最
終

的
に
一
覧
表
を
作
成
し
、そ
れ
に
ラ
ミ
ネ
ー
ト
加
工

を
施
し
て
掲
示
す
る
こ
と
で
見
え
る
化
し
ま
し
た
。

3
紙
巻
梱
包
作
業
の
平
準
化
に
加
え
、作
業
効
率
向
上

と
い
う
結
果
を
出
せ
ま
し
た
。無
形・有
形
の
両
効
果

を
出
す
こ
と
が
で
き
、大
型
ラ
イ
ン
の
生
産
性
向
上
に

も
貢
献
で
き
ま
し
た
。

　

ミ
ニ
ス
リ
ッ
タ
ー
特
有
の
紙
巻
作
業
に
対
し
て
、安

全
性・置
場
改
善・作
業
効
率
を
考
慮
し
問
題
点
を

的
確
に
改
善
し
た
。作
業
者
の
力
量
差
解
消
に
よ
り
、

作
業
効
率
の
向
上
と
な
り
全
体
へ
貢
献
し
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

三
条
支
店
／
事
務
所
B
チ
ー
ム

外
注
加
工
明
細
の
内
製
化

1
外
注
加
工
費
用
の
削
減
と
し
て
、外
注
へ
依
頼
す
る
製

品
明
細
を
洗
い
出
し
、社
内
加
工
に
切
り
替
え
る
改
善

を
行
う
こ
と
で
、支
払
い
工
賃
を
削
減
し
た
い
と
考
え
活

動
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

2
活
動
を
進
め
る
上
で
一
番
気
に
掛
け
た
の
は
、工
場
側

が
過
残
業
に
な
る
こ
と
で
す
。Ｍ
Ｌ
加
工
に
特
化
し
て
製

品
一
つ
ひ
と
つ
が
ど
の
ラ
イ
ン
で
加
工
で
き
る
の
か
分
類

し
、精
査
。同
時
に
工
場
の
残
業
状
況
を
ラ
イ
ン
別
に
把

握
し
、残
業
時
間
が
法
令
厳
守
で
維
持
可
能
な
状
態
を

見
極
め
、社
内
加
工
に
切
り
替
え
を
実
施
し
ま
し
た
。

3
外
注
へ
加
工
依
頼
し
て
い
た
明
細
を
内
製
化
す
る
こ
と

で
、月
平
均
１０４
万
円
の
削
減
効
果
と
な
り
ま
し
た
。今
後

も
全
員
で
協
力
し
合
い
活
動
し
て
参
り
ま
す
。

　

生
産
チ
ー
ム
と
連
携
し
た
目
標
設
定
。現
状
把
握
の

詳
細
な
調
査
。活
動
直
後
よ
り
外
注
費
の
大
幅
な
削

減
。今
後
も
範
囲
を
拡
大
し
、更
な
る
コ
ス
ト
低
減
に
期

待
で
き
る
こ
と
。以
上
４
点
を
評
価
し
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

燕
支
店
／
ス
リ
ッ
タ
ー

Ｓ
ー
１
上
工
程
、

ラ
イ
ン
セ
ッ
ト
時
間
の
短
縮

1
Ｓ
―
１
ラ
イ
ン
セ
ッ
ト
の
作
業
要
素
か
ら
ム
ダ
ム
ラ
を

洗
い
出
し
、改
善
を
行
う
こ
と
に
よ
り
、時
間
短
縮

と
効
率
ア
ッ
プ
に
よ
る
ラ
イ
ン
加
工
を
実
施
す
る
為
、

こ
の
テ
ー
マ
を
選
定
し
ま
し
た
。

2
今
回
の
活
動
で
は
、母
材
受
け
入
れ
照
合
を
、レ
点

チ
ェッ
ク
か
ら
電
子
化
照
合
に
変
更
し
ま
し
た
。電

子
化
照
合
へ
の
変
更
に
よ
り
、作
業
手
順
の
見
直
し

や
作
業
ミ
ス
発
生
の
可
能
性
を
メ
ン
バ
ー
で
洗
い
出

し
、標
準
化
す
る
こ
と
に
苦
労
し
ま
し
た
。

3
作
業
改
善
か
ら
、ラ
イ
ン
セ
ッ
ト
４
項
目
の
合
計
作

業
時
間
を
15
分
台
に
設
定
し
た
目
標
に
対
し
、１３.９

分
へ
短
縮
。ラ
イ
ン
Ｔ
／
Ｈ
の
向
上
へ
繋
げ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。

　
３
ム
削
減
対
象
を
的
確
な
要
因
解
析
で
４
つ
に

絞
っ
た
こ
と
と
、メ
ン
バ
ー
で
協
力
し
合
い
寸
法
測

定
の
電
子
化
を
実
現
し
た
こ
と
に
よ
る
目
標
達
成

を
評
価
し
た
。今
後
も
メ
ン
バ
ー
の
ア
イ
デ
ア
と
知

恵
に
期
待
し
た
い
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

　平成30年度上期小集団活動では、工場から2チームと、業務系から1チームの3つの活動が優秀活動として選ば
れました。どの活動も「現状把握」「課題選定」「改善実施」において参考になるポイントが多くあります。
　ノーツの小集団データベースでは、全活動のまとめシートや活動報告書が閲覧できます。今後も活動の共有化
等、小集団活動を推進してまいりますので、ご協力をよろしくお願いいたします。    
 

新WEB会議システム
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フ
ァ
イ
バ
ー
ケ
ー
ブ
ル
で
集
光
し
切
断
す
る
フ
ァ
イ
バ
ー
レ
ー
ザ
ー
加
工

機
は
、CO2
レ
ー
ザ
ー
加
工
機
に
比
べ
、ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス
ト
の
低
さ
が
大
き
な

メ
リ
ッ
ト
で
す
。従
来
、切
断（
ガ
ス・プ
ラ
ズ
マ
）と
穴
あ
け（
ド
リ
ル
）の
二

工
程
を
要
し
て
い
た
加
工
も
、フ
ァ
イ
バ
ー
レ
ー
ザ
ー
加
工
機
の
み
で
行
え

ま
す
。板
厚
や
鋼
種
に
よ
って
出
力
調
整
が
異
な
る
た
め
、設
置
時
の
調
整

が
初
期
設
定
通
り
に
い
か
ず
苦
労
も
あ
り
ま
し
た
が
、レ
ー
ザ
ー
セ
ン
タ
ー

の
メ
ン
バ
ー
の
協
力
も
あ
り
、現
在
は
夜
間
も
安
定
し
て
稼
働
で
き
る
よ

う
に
な
って
い
ま
す
。

　

製
品
番
号
を
印
字
す
る
機
能
は
、書
き
間
違
い
防
止
や
作
業
者
の
負

担
軽
減
が
期
待
で
き
ま
す
。ま
た
、照
明
の
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
に
よ
り
工
場
全
体

が
明
る
く
な
っ
た
こ
と
で
、細
か
な
文
字
や
製
品
精
度
の
調
整
も
ス
ム
ー
ズ

に
な
り
ま
し
た
。

　

細
か
な
製
品
を
多
く
加
工
す
る
フ
ァ
イ
バ
ー
レ
ー
ザ
ー
加
工
機
の
加
工
量
と
、集
積
す
る
人
員
の
バ

ラ
ン
ス
が
課
題
と
し
て
見
え
て
き
て
い
ま
す
が
、今
後
レ
ー
ザ
ー
加
工
の
需
要
も
高
ま
る
中
で
、新
潟
鋼

板
セ
ン
タ
ー
と
し
て
加
工
範
囲
を
拡
充
さ
せ
、加
工
量
ア
ッ
プ
に
繋
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

フ
ァ
イ
バ
ー
レ
ー
ザ
ー
加
工
機

導
入
し
ま
し
た

新
潟
鋼
板

セ
ン
タ
ー

新WEB会議システム新WEB会議システム をご利用ください
～情報システムチーム～

　2018年9月より、新しいWEB会議システム（UCS Advanced 以降UCS）を導入いたしました。皆さんの記憶に新しいところ
では、新年の社長挨拶の全店ライブ配信も、新会議システムを利用して行いました。（各営業店ご担当者様のご協力に感謝いた
します。）
　新会議システムは、インターネット接続可能な環境であれば社外でも利用できるなど、これまでの会議システムと比較してより
使い易くなっています。特性を活かした利用範囲の拡充を図っていきたいと考えておりますので、利用してみたい業務などありま
したら、情報システムチームへご相談・お声掛けください。

　現在はUCSの契約が1会議室となっているため、同じ時間に2つ以上の会議を行うことができません。ですが今後の利用状況
に応じて、随時契約更新予定です。
　WEB会議につきましては情報システムチームが窓口となっております。WEB会議システム以外にも、情報システムチームへ
のご要望などありましたら、お気軽にお声掛けください。

【今までのWEB会議システム（AVCon）との比較】

【今後の活用】 ○複数拠点に向けたライブ配信
○営業担当者の訪問先と社内の専門スタッフを接続し、営業活動を遠隔支援
○品質・生産・安全上の問題発生時、リアルタイムで現場確認・報告・指示を実施　など
従来のWEB会議だけではなく、多様な活用法が考えられます。
他にもアイデアがありましたら是非ともお聞かせください。実現に向けチャレンジしてまいります！

会議開始時、周辺機器（カメラ・マイ
ク）の調整に時間が掛かる
ハウリング等の音声不具合が度々発
生する

会議開始時、周辺機器（カメラ・マイ
ク）の調整が簡単

ハウリング等の音声不具合は少ない

インターネットが接続可能な状況であれ
ば社外でも接続可能
スマホやタブレットでも利用可能
（※専用アプリの導入が必要）

発生時でも再接続でほぼ解消できるの
で、対応へのストレスが少ない

今まで（AVCon）

サーバー設置型
利
用
環
境

機
器

音
声

新システム（UCS）

クラウド型

導入メリット

会議がすぐにスタートできる

設
備
投
資
を
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す

ご
相
談
く
だ
さ
い

　

経
理
部
で
は
省
エ
ネ
補
助
金
申
請
な
ど
の

サ
ポ
ー
ト
を
行
って
お
り
ま
す
。

　

設
備
投
資
の
計
画
が
出
て
く
る
と
、経
理

部
で
は
条
件
に
合
う
補
助
金
や
優
遇
税
制

等
が
あ
る
か
常
に
確
認
を
す
る
よ
う
に
心
が

け
て
い
ま
す
。今
回
の
フ
ァ
イ
バ
ー
レ
ー
ザ
ー

加
工
機
導
入
に
際
し
て
は
、CO2
レ
ー
ザ
ー
に
比

べ
て
省
エ
ネ
効
果
が
期
待
で
き
る
こ
と
か
ら
、

省
エ
ネ
補
助
金
の
活
用
を
検
討
し
ま
し
た
。

　

採
択
さ
れ
る
に
は
一
定
以
上
の
省
エ
ネ
率

が
必
要
な
ど
、条
件
が
あ
り
ま
す
。リ
ー
ス
会

社
と
共
同
で
検
討
試
算
し
た
結
果
、工
場・事

務
所
全
体
の
照
明
を
Ｌ
Ｅ
Ｄ
化
す
る
こ
と
に

よ
り
採
択
の
可
能
性
が
最
も
高
ま
る
と
の
結

論
に
至
り
、電
気
料
金
の
削
減
も
兼
ね
て
実

施
す
る
計
画
に
変
更
し
ま
し
た
。

　

申
請
に
あ
た
っ
て
は
、新
潟
鋼
板
セ
ン
タ
ー

を
中
心
に
、経
理
部
、リ
ー
ス
会
社
が
協
力

し
、必
要
な
デ
ー
タ
収
集
や
資
料
作
成
を
行

い
ま
し
た
。ま
た
、審
査
時
の
加
点
項
目
へ
の

取
り
組
み
と
し
て
地
域
経
済
牽
引
事
業
計

画
を
別
に
作
成
し
、新
潟
県
へ
申
請・承
認
を

頂
く
な
ど
し
た
結
果
、昨
年
の
８
月
３１
日
に

無
事
、経
産
省
よ
り
省
エ
ネ
補
助
金
事
業
と

し
て
採
択
さ
れ
ま
し
た
。こ
れ
に
よ
り
、投
資

総
額
の
約
１
／
3
の
補
助
金
を
受
け
る
こ
と

が
で
き
ま
す
。現
在
、補
助
金
審
査
団
体
の

最
終
確
定
検
査
を
ク
リ
ア
す
る
た
め
、引
き

続
き
新
潟
鋼
板
セ
ン
タ
ー
と
協
力
し
な
が
ら

書
類
作
成
に
あ
た
って
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　

経
理
部
で
は
、補
助
金
の
動
向
や
情
報
収

集
な
ど
も
常
に
行
って
い
ま
す
。設
備
投
資
を

検
討
の
際
は
、経
理
部
へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
。
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◎厚生労働大臣より厚生労働大臣より「子育てサポート企業」として認定。として認定。
◎「新潟市働きやすい職場づくり推進賞・
　　　　　　　　 新潟経済同友会特別賞」W受賞！W受賞！
◎「新潟市障がい者雇用企業」認定。認定。

　くるみん認定とは、次世代育成支援対策推進法に基づいて、厚生労働大臣から
「子育てをサポートする企業」として認められた企業が受ける認定です。認定を受け
た企業は認定マーク（愛称：くるみん）を利用でき、子育てサポート企業であることを
PRできます。
　認定には、労働者の仕事と子育ての両立を図るための計画を策定し、計画を達
成することに加え、「男性労働者の育児休業者数が1名以上いること」「女性労働
者の育児休業取得率が75％以上であること」「労働者の法定時間外、法定休日労働時間の平均が45時間未満
であり、月平均の法定時間外労働60時間以上の労働者がいないこと」など、10項目の認定基準を達成することが
必要です。

　認定により、企業のイメージ向上や、優秀な人材の採用・定着につなげることが期待できます。
　新潟県内では、42の企業や団体がくるみん認定を受けています。（2018年11月12日現在）
　11月30日、くるみん認定通知書交付式で、小笠原総務部長が新潟労働局長より認定証書の
　交付を受けました。

　　次世代育成支援対策推進法とは？

　次代の社会を担う子どもが健やかに生まれ、育成される環境を整備するために、国、地方公共団体、企業、国民
が担う責務を明らかにし、平成17年4月1日から施行されている法律です。この法律は平成26年度末までの時限立
法でありましたが、法改正により法律の有効期限が平成37年3月31日までの10年間に延長されました。（平成27年
4月1日施行）　～厚生労働省・都道府県労働局　平成30年10月作成パンフレットNO.16より～

くるみん認定

　新潟市と、新潟市障がい者雇用支援企業ネットワーク‘みつばち’が、障がい者雇用に対する理
解の深耕と、障がい者雇用を促進する目的で始めた認定制度です。
　「障がいのある人への理解」「障がい者雇用の積極性（雇用率）」「雇用の継続・維持」の3つの
基準を満たすことで認定を受けることができます。

みつばち認定

　新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰制度において、「新潟市
働きやすい職場づくり推進賞」と、「新潟経済同友会特別賞」を受賞し
ました。この表彰制度は「所定外労働削減のための取り組み」「年次有
給休暇取得促進のための取り組み」「健康経営」などの働きやすい職
場づくりを積極的に行っている企業に対して、新潟市や経済団体が賞
を授与するものです。

　表彰により、
○新潟市内の高校や大学等で「働きやすい職場」として紹介されます。
○入札参加者名簿（建設工事）の格付け認定時に加点されます。
　1月30日に開催された「新潟市働きやすい職場づくり推進フォーラム」で
表彰式が行われ、今井社長が中原新潟市長と、新潟経済同友会藤澤専
務理事・事務局長より表彰を受けました。

新潟市働きやすい職場づくり推進企業表彰


