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お知らせ
フ
ジ
タ
の
休
業
支
援
制
度 

を
導
入
し
ま
し
た

社
長
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ

 

「
フ
ジ
タ
の
休
業
支
援
制
度
」の
ス
タ
ー

ト
に
あ
た
り
、お
祝
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
こ
の
制
度
は
社
員
の
皆
さ
ん
が
万
が

一
の
病
気
や
怪
我
で
以
前
の
よ
う
に
働

け
な
く
な
っ
た
と
し
て
も
、生
活
の
質
を

大
き
く
落
と
す
こ
と
な
く
暮
ら
す
こ
と

が
で
き
、皆
さ
ん
や
ご
家
族
の
生
活
を
守

り
つ
つ
、元
気
に
な
っ
た
時
は
ま
た
戻
っ

て
き
て
も
ら
い
た
い
。仲
間
を
一
人
た
り

と
も
見
捨
て
る
こ
と
は
し
た
く
な
い
。そ

ん
な
思
い
が
込
め
ら
れ
た
制
度
で
す
。

　
社
員
会
が
主
体
と
な
っ
て
制
度
設
計
、

導
入
を
進
め
て
き
ま
し
た
が
、会
社
と
し

て
も
そ
の
主
旨
に
賛
同
し
、保
険
料
の
一

部
を
助
成
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。

　
皆
さ
ん
に
安
心
し
て
働
い
て
も
ら
え

る
環
境
が
一
つ
整
い
ま
し
た
が
、こ
れ
か

ら
も
よ
り
良
い
職
場
づ
く
り
を
一
緒
に

考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

フジタの休業支援制度とは？
　「長期障害所得補償」は、全く働けなくなり給与がゼロになってしまったり、治療やリハビリなどで時短勤務や
就業制限を余儀なくされて給与が減額となってしまった時にも、公的給付と併せて健康時の2/３以上の手取り
の収入を最長で65歳まで補償します。また、入院が必要となった場合は、1日あたり5,000円の「入院見舞金」
が最大180日まで給付されます。

〈給付のイメージ〉

〈入院見舞金〉 入院の場合、その期間は5,000円／日が最大180日まで給付されます。

健康時の
収入

30万円
／月

手当を除き
基本給は
全額補償 20万円／月

有給休暇

健康保険の
傷病手当金

20万円／月

健康保険の
傷病手当金

長期障害所得補償

病気・怪我で休業発生

65歳

公的補償18カ月

65歳まで収入を補償、65歳超の場合は3年間補償

所得補償保険（太字が保険給付額）
所得が0の場合、30万円×67％＝20万円／月
所得が10万円の場合、20万円×67％＝13.4万円／月
所得が20万円の場合、10万円×67％＝6.7万円／月

免責期間12カ月

※2024年8月に長期障害所得補償期間について訂正しました。

所得補償保険
6.7万円／月




