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【新所属長3名より挨拶】

安全・安心な
職場環境作りを
目指して
【お知らせ】
新型ウイルスワクチン接種時の
勤怠取り扱いについて
確定拠出年金 商品ラインナップ拡充のご案内
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新
所
属
長
挨
拶

新
所
属
長
挨
拶

財
務
基
盤
の
構
築・仕
組
み
を
作
り

事
業
部
か
ら
頼
ら
れ
る
存
在
に

　

こ
の
度
、７
月
１
日
付
け
で
経
理
部
部
長
を
拝
命
い
た

し
ま
し
た
寺
尾
敏
志
で
す
。

　

ま
ず
は
自
己
紹
介
を
い
た
し
ま
す
。２
０
０
２
年
入

社
、当
時
子
会
社
だ
っ
た「
芙
地
金
」に
配
属
さ
れ
１
年
半

ほ
ど
子
会
社
の
経
理・総
務
事
務
を
担
当
、２
０
０
３
年
９

月
に
は
同
建
屋
内
の
関
東
支
店
と
の
合
併
に
よ
り
関
東

支
店
の
業
務
へ
。２
０
０
５
年
に
は
燕
支
店
へ
異
動
し
業
務

を
担
当
、２
０
１
１
年
か
ら
営
業
を
２
年
半
ほ
ど
経
験
し

た
の
ち
、２
０
１
３
年
に
経
理
部
へ
異
動
し
財
務・経
理
を

担
当
、２
０
１
８
年
に
経
理
財
務
チ
ー
ム
リ
ー
ダ
ー
を
経

て
、現
在
に
至
り
ま
す
。

　

そ
の
間
、様
々
な
経
験
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。子

会
社
の
税
務
申
告
や
採
用
活
動
、関
東
支
店
と
の
合
併
、

燕
支
店
で
は
ニッ
ケ
ル
バ
ブ
ル
と
崩
壊
に
伴
う
鋼
材
価
格
の

乱
高
下
、Ｓ
Ｃ
Ｓ
導
入
で
は
主
に
製
造
原
価
計
算
の
仕
組

み
構
築
を
担
当
。ま
た
営
業
で
は
ス
テ
ン
レ
ス
の
他
、鉄
な

ど
の
多
品
種
販
売
や
加
工
品
販
売
、経
理
部
で
は
資
金
調

達
や
決
算
税
務
申
告
及
び
監
査
法
人
の
会
計
監
査
対
応

な
ど
を
担
当
し
ま
し
た
。こ
れ
ま
で
様
々
な
仕
事
を
経
験

で
き
た
こ
と
が
、経
理
の
仕
事
を
す
る
上
で
と
て
も
役
に

立
っ
て
い
る
と
感
じ
ま
す
。こ
れ
ま
で
私
を
ご
指
導
い
た
だ

い
た
諸
先
輩
方
に
は
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

経
理
部
の
本
中
期
経
営
計
画
に
お
け
る
課
題
は
、会
社

の
継
続
的
発
展
に
必
要
と
な
る
各
事
業
部
の
投
資
戦
略

の
サ
ポ
ー
ト
と
、財
務
基
盤
強
化
に
よ
り
投
資
と
財
務
を

バ
ラ
ン
ス
さ
せ
る
こ
と
で
す
。投
資
判
断
に
際
し
定
量
面
で

の
情
報
が
重
要
で
あ
り
、そ
の
仕
組
み
作
り
の
一
環
と
し

て
昨
年
度
よ
り
管
理
会
計
制
度
の
変
更
を
進
め
て
い
ま

す
。各
営
業
店
の
活
動
の
成
果
を
数
値
と
し
て
捉
え
、投

資
に
つ
い
て
効
果
の
把
握
を
行
い
、Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
し
て
い

く
こ
と
が
重
要
だ
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

も
う
一
つ
の
課
題
は
、や
は
り
Ｄ
Ｘ（
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス

フ
ォ
ー
メ
ー
シ
ョ
ン
）へ
の
対
応
で
す
。経
理
部
に
お
い
て
も

電
子
帳
簿
保
存
法
の
改
正
や
電
子
請
求
書
な
ど
新
し
い

サ
ー
ビ
ス
、ま
た
税
務・会
計
基
準
の
変
更
な
ど
の
対
応
に

つ
い
て
事
業
部
と
連
携
し
な
が
ら
効
率
化
を
進
め
て
い
き

た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　

最
後
に
、皆
さ
ん
が
安
心
し
て
仕
事
に
取
り
組
め
る
よ

う
に
、リ
ス
ク
に
対
応
で
き
る
財
務
基
盤
の
構
築
や
変
化
に

対
応
し
た
仕
組
み
作
り
を
通
し
、事
業
部
か
ら
頼
ら
れ
る

部
門
に
し
て
い
く
こ
と
を
私
の
目
標
と
し
、誠
心
誠
意
努

力
し
て
参
り
ま
す
。今
後
と
も
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

経
理
部  

部
長

寺
尾 

敏
志

職
場
作
り
に
も
”動
く
変
る
“を

「
情
報
か
ら
知
識
へ
変
換
」

　

皆
さ
ん
こ
ん
に
ち
は
。こ
の
度
、７
月
１
日
付
け
で
安
全

衛
生
推
進
室
室
長
を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
伊
藤
晴
雄
で

す
。

　

６
月
ま
で
三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
に
勤
務
し
て
お
り
ま

し
た
。入
社
は
１
９
９
０
年
５
月
、燕
支
店
で
営
業
、オ
ー

ダ
ー
セ
ン
タ
ー
、品
質
管
理
、県
外
営
業
と
多
様
な
仕
事

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
、ま
た
新
た
な
仕
事
で
す
。

　

三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
、燕
支
店
時
代
は
、薄
板
事
業

部・厚
板
形
鋼
部
の
事
務
所
の
方
々
と
は
少
し
交
流
が
あ

り
、私
の
顔
を
見
た
こ
と
が
あ
る
方
も
い
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。し
か
し
生
産
系
の
方
々
は
見
た
こ
と
の
な
い
方
が
殆

ど
だ
と
思
い
ま
す
。今
後
は
工
場
へ
お
邪
魔
さ
せ
て
い
た
だ

く
こ
と
が
メ
イ
ン
と
な
り
ま
す
。気
軽
に
声
を
か
け
て
く

だ
さ
い
。

　　

原
稿
を
書
い
て
い
る
今
、転
勤
し
て
１
カ
月
半
が
経
ち

ま
し
た
。今
ま
で
三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
で
安
全
な
作
業

環
境
作
り
を
自
分
な
り
に
進
め
て
き
た
つ
も
り
で
し
た
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
監
査
を
受
け
る
立
場
か
ら
行
う
立
場

へ
変
わ
り
、４
件
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
監
査
を
実
施
。三
条

特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
で
行
っ
た
対
策
、改
善
に
ま
だ
ま
だ
不

足
あ
り
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、具
体
的
に「
何
が
」が
分

か
っ
て
き
ま
し
た
。振
り
返
っ
て
み
る
と
、自
分
の
安
全
衛

生
や
危
険
に
対
す
る
知
識
の
な
さ
を
反
省
し
て
い
ま
す
。

情
報
と
し
て
耳
か
ら
入
っ
た
こ
と
を
知
識
へ
変
換
し
、活

用
す
る
こ
と
が
で
き
て
い
ま
せ
ん
で
し
た
。立
場
が
変
わ
っ

た
今
の
新
鮮
な
気
持
ち
、初
心
を
忘
れ
ず
に
、皆
さ
ん
と

共
に
安
全
な
職
場
環
境
作
り
を
進
め
て
い
き
ま
す
。

　

実
質
的
に
は
環
境
改
善
を
行
う
の
は
皆
さ
ん
で
す
。環

境
改
善
等
の
お
手
伝
い
に
な
り
ま
す
が
、積
極
的
に
お
手

伝
い
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。い
ろ
い
ろ
な
疑
問
や
手
伝
っ

て
ほ
し
い
こ
と
を
投
げ
か
け
て
く
だ
さ
い
。県
外
営
業
を

行
っ
て
い
た
経
験
か
ら
、フ
ッ
ト
ワ
ー
ク
は
軽
い
つ
も
り
で
い

ま
す
。

　

最
後
に
若
干
、自
己
紹
介
で
す
。趣
味
は
写
真
撮
影

で
、撮
り
に
出
か
け
る
こ
と
が
好
き
で
す
。プ
ラ
ス
、ド
ラ

イ
ブ
。

　

皆
さ
ん
の
知
識
向
上
の
お
手
伝
い
を
し
て
い
き
ま
す
。

共
に
安
全
安
心
な
環
境
を
作
って
い
き
ま
し
ょ
う
。

　

皆
さ
ん
ご
安
全
に
!!

安
全
衛
生
推
進
室  

室
長

伊
藤 

晴
雄

安
全・安
心
な
職
場
環
境
を

皆
で
協
力
し
て
作
り
上
げ
る

　

こ
の
度
、７
月
１
日
付
け
で
三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
所

長
を
拝
命
い
た
し
ま
し
た
小
杉
直
人
で
す
。

　

こ
の
よ
う
な
大
役
を
仰
せ
つ
か
り
不
安
で
いっ
ぱ
い
で
す

が
、前
所
長
の
方
針
を
受
け
継
ぎ
、経
験
豊
か
な
三
条
特

殊
鋼
セ
ン
タ
ー
メ
ン
バ
ー
と
共
に
更
な
る
業
績
の
向
上
に

努
め
、藤
田
金
屬
の
発
展
の
一
翼
を
担
い
た
い
と
存
じ
ま

す
。

　

少
し
私
の
自
己
紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
た
い
と
思
い

ま
す
。新
潟
生
ま
れ
の
新
潟
育
ち
、早
い
も
の
で
人
生
の

折
り
返
し
地
点
を
超
え
た
年
齢
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し

た
。小
学
生
の
頃
か
ら
サ
ッ
カ
ー
を
始
め
、そ
の
楽
し
さ
に

の
め
り
込
み
、大
人
に
な
っ
た
今
で
は
指
導
者
と
し
て
サ
ッ

カ
ー
に
携
わ
っ
て
い
ま
す
。最
初
の
頃
は
、自
分
の
経
験
し

て
き
た
こ
と
を
押
し
付
け
、結
果
ば
か
り
に
こ
だ
わ
り
、自

分
の
思
い
通
り
に
い
か
な
い
こ
と
が
あ
れ
ば
そ
れ
を
叱
り
、

子
供
た
ち
の
考
え
や
判
断
力
を
奪
う
最
悪
の
指
導
者
で

し
た
。し
か
し
県
内
外
チ
ー
ム
と
の
交
流
、学
び
に
よ
っ
て
、

全
く
性
格
の
違
う
個
性
豊
か
な
子
供
た
ち
一
人
ひ
と
り

と
向
き
合
って
、ど
う
成
長
さ
せ
て
い
く
か
と
い
う
考
え
方

に
変
わ
り
、指
導
方
法
も
大
き
く
変
化
し
ま
し
た
。

　

そ
れ
は
今
ま
さ
に
自
分
が
置
か
れ
て
い
る
状
況
で
も
あ

り
、三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー
メ
ン
バ
ー
一
人
ひ
と
り
の
ポ
テ

ン
シ
ャ
ル
、モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
更
に
引
き
上
げ
る
に
は
ど
の

よ
う
な
声
掛
け
を
す
れ
ば
良
い
の
か
。皆
が
の
び
の
び
と

仕
事
が
で
き
る
環
境
を
作
る
こ
と
が
、一
つ
の
大
き
な
仕

事
だ
と
思
って
い
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
や
る
べ
き
こ
と
、勉
強
し
て
い
か
な
け
れ
ば
い

け
な
い
こ
と
は
山
積
み
で
す
。中
期
経
営
計
画
最
終
年
度

と
し
て
、加
工
品
拡
販
活
動
、既
存
事
業
の
深
化
。な
か
な

か
思
う
よ
う
な
結
果
を
出
せ
て
い
な
い
状
況
で
す
。よ
り

一
層
気
を
引
き
締
め
、取
り
組
ん
で
い
く
所
存
で
す
。

　

そ
し
て
何
よ
り
一
番
に
考
え
て
い
か
な
く
て
は
い
け
な

い
こ
と
が
安
全
で
す
。５
Ｓ
、手
で
触
る
作
業
の
撲
滅
、従

業
員
の
健
康
維
持
等
々
、安
全・安
心
な
職
場
環
境
を
皆

で
作
り
上
げ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　

営
業
２
名
、業
務
２
名
、生
産
６
名
、少
な
い
人
数
だ
か

ら
こ
そ
、全
員
で
協
力
し
合
い
、活
気
の
あ
る
三
条
特
殊
鋼

セ
ン
タ
ー
に
し
て
い
き
た
い
と
思
って
お
り
ま
す
。

　

皆
様
か
ら
の
ご
指
導
ご
鞭
撻
を
い
た
だ
き
な
が
ら
頑

張
っ
て
い
き
ま
す
の
で
、何
卒
宜
し
く
お
願
い
い
た
し
ま

す
。

三
条
特
殊
鋼
セ
ン
タ
ー  

所
長

小
杉 

直
人

２
０
２
１
年
７
月
１
日
付
け
で
任
命
さ
れ
た
３
名
の
新
所

属
長
よ
り
ご
挨
拶
。自
身
の
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
、今
後
の
目
標
や

課
題
な
ど
を
語
って
い
た
だ
き
ま
し
た
。
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安
全
衛
生
活
動

無
災
害
に
む
け
て

　

約
９
年
間
、初
代
総
括
安
全
管
理
者
と
し
て
、私
自
身
が
感

じ
て
き
た
こ
と
や
、理
解
で
き
た
こ
と
を
書
き
記
し
ま
す
。あ
く

ま
で
私
自
身
の
経
験
に
基
づ
く
も
の
で
あ
り
、皆
さ
ん
の
今
後
の

安
全
衛
生
活
動
に
少
し
で
も
参
考
に
な
れ
ば
と
思
い
ま
す
。

　

こ
れ
ま
で
安
全
衛
生
担
当
と
し
て
安
全
衛
生
活
動
に
携
わ

り
、主
に
構
内
で
の
作
業
者
の
労
働
安
全
に
係
る
分
野
で
し
か
な

く
、労
働
衛
生
管
理
や
構
内
全
体
の
安
全
管
理（
リ
ス
ク
管
理
）へ

の
対
応
は
手
を
付
け
始
め
た
ば
か
り
で
す
。振
り
返
れ
ば
当
社
の

実
質
的
な
安
全
衛
生
へ
の
取
り
組
み
は
、１
９
８
８
年
頃
か
ら
始

ま
り
ま
し
た
。事
業
所
単
位
で
の
安
全
衛
生
委
員
会
開
催
義
務

付
け
や
、ノ
ー
ツ
上
へ
の
災
害
報
告
等
の
共
有
か
ら
始
ま
り
、そ
の

後
、「
安
全
衛
生
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」（
現
在
の
安
全
衛
生
推
進
委
員

会
の
前
身
）が
開
催
さ
れ
、安
全
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
起
用
決
定
や
、

全
社
共
通
の
取
り
組
み
推
進
を
図
る
方
向
へ
転
換
さ
れ
ま
し
た
。

　

昨
年
か
ら
は
新
た
な
安
全
衛
生
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
を
迎
え
、労

働
安
全
衛
生
の
み
で
な
く
職
場
で
の
事
業
存
続
を
脅
か
す
よ
う

な
各
種
リ
ス
ク
低
減
へ
の
取
り
組
み
と
し
て
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

を
柱
に
据
え
た
取
り
組
み
を
推
進
し
て
き
た
の
が
こ
れ
ま
で
の

歩
み
で
す
。

　

効
果
に
つ
い
て
分
か
り
や
す
い
指
標
と
し
て
は
、発
生
災
害
の

件
数
で
す
。５
年
単
位
で
み
れ
ば
、１
９
９
９
年
以
前
と
の
比
較

で
は
発
生
災
害
、社
員
の
休
業
災
害
件
数
共
に
減
少
し
て
い
ま

す
。但
し
、残
念
な
が
ら
２
０
０
０
年
以
降
は
発
生
件
数
の
減
少

は
停
滞
が
続
い
て
い
ま
す
。こ
れ
は
全
国
的
な
傾
向
で
す
。明
ら

か
に
危
な
い
状
態
の
解
消
や
、危
な
い
行
動
の
抑
制
は
進
み
ま
し

た
が
、品
質
管
理・生
産
性
の
み
で
な
く
安
全
衛
生
面
も
含
め
た

多
方
面
か
ら
の
要
求
事
項
が
増
え
て
き
た
の
が
背
景
に
あ
る
と

理
解
し
て
い
ま
す
。

　

人
の
注
意
力
に
は
一
定
の
限
界
が
存
在
し
ま
す
。動
作
の
中

で
あ
れ
も
こ
れ
も
と
、注
意
力
の
意
識
を
持
ち
続
け
る
こ
と
は

至
難
の
業
で
す
。 

　

で
は
ど
う
す
れ
ば
こ
の
よ
う
な
環
境
で
も
無
災
害
を
達
成

し
、３
年
、５
年
と
持
続
で
き
る
か
で
す
。

　

安
全
の
定
義
は「
許
容
で
き
な
い
リ
ス
ク
が
な
い
こ
と
」で
す
。

社
歴
の
長
い
社
員
は
ご
存
じ
で
し
ょ
う
が
、朝
礼
時
に
次
の
よ
う

な
唱
和
を
行
っ
て
き
た
時
代
が
あ
り
ま
し
た
。「
俺
は
一
滴
の

血
も
流
さ
な
い
た
め
に
、１
対
29
対
300
の
300
を
撲
滅
す
る
」と
い

う
唱
和
を
し
て
い
ま
し
た
。１
が
労
働
災
害
と
し
た
ら
、背
景
に

は
29
の
重
大
ヒ
ヤ
リ
ハッ
ト
、300
の
ヒ
ヤ
リ
ハッ
ト
が
あ
っ
た
と
読
み

換
え
る
と
分
か
り
や
す
い
で
し
ょ
う
か
。

　

300
の
ヒ
ヤ
リ
ハッ
ト
の
背
景
に
は
３
０
０
０
以
上
の
リ
ス
ク（
危

険
性
）が
存
在
し
て
い
る
と
思
わ
れ
、こ
れ
は
人
員
や
労
働
時
間

に
比
例
し
、作
業
の
内
容
に
応
じ
て
変
化
し
ま
す
。大
半
の
リ
ス

ク
が
災
害
へ
と
結
び
付
く
確
率
は
極
端
に
低
く
、気
付
か
な
い

ケ
ー
ス
も
多
い
と
思
わ
れ
ま
す
。リ
ス
ク
の
抽
出
が
で
き
た
と
し

て
も
、す
ぐ
に
災
害
に
は
結
び
付
か
な
い
の
で
適
切
な
対
策
実
施

が
で
き
ず
、リ
ス
ク
ア
セ
ス
メ
ン
ト
が
完
結
し
て
い
な
い
も
の
が
多

く
な
っ
て
い
ま
す
。作
業
者
自
身
が
で
き
る
リ
ス
ク
低
減
対
策
は

手
順
遵
守
と
い
う
行
動
の
抑
制
と
な
り
が
ち
で
す
が
、人
の
多

岐
に
わ
た
る
エ
ラ
ー
に
よ
り
不
安
全
行
動
を
伴
う
労
働
災
害
は

発
生
し
、作
業
上
の
エ
ラ
ー
を
な
く
す
こ
と
は
至
難
の
業
で
す
。

　

ま
た
、管
理
者
も
作
業
者
が
エ
ラ
ー
を
起
こ
さ
ず
仕
事
を
し

て
く
れ
る
も
の
だ
と
思
い
込
み
が
ち
で
す
が
、一
定
の
確
率
で
エ

ラ
ー
は
発
生
し
ま
す
。労
働
災
害
を
ゼ
ロ
に
す
る
に
は
エ
ラ
ー
を

起
こ
さ
せ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
や
、起
こ
し
に
く
い
よ
う
に
す

る
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。こ
れ
は
口
で
言
う
ほ
ど
簡
単
で
は
な

く
、相
当
の
知
恵
や
工
夫
が
必
要
と
な
り
ま
す
。

　
エ
ラ
ー
は
知
識・経
験・技
能
不
足
か
ら
く
る
判
断
エ
ラ
ー
や
行

動
エ
ラ
ー
、リ
ス
ク
テ
イ
キ
ン
グ
や
ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
が
あ
り
ま

す
。ヒ
ュ
ー
マ
ン
エ
ラ
ー
は
、疲
労
や
失
念
、見
間
違
い
や
勘
違
い
、

人
間
工
学
的
な
見
地
か
ら
咄
嗟
に
反
応
す
る
動
作
な
ど
に
よ
る

エ
ラ
ー
で
す
。結
果
と
し
て
現
れ
る
エ
ラ
ー
の
た
め
事
前
対
策
が

難
し
い
で
す
。抑
制
に
は
た
く
さ
ん
の
知
見
や
経
験
が
必
要
で
す

し
、有
効
と
な
る
対
策
実
行
に
は
相
当
の
時
間
と
お
金
を
要
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

　

一
方
、不
安
全
な
状
態
を
解
消
す
れ
ば
、作
業
者
の
エ
ラ
ー
が

発
生
し
て
も
ほ
と
ん
ど
の
労
働
災
害
は
発
生
し
な
い
こ
と
に
な

り
ま
す
。言
い
換
え
る
と
、労
働
災
害
が
発
生
し
な
い
限
り
は
不

安
全
行
動
が
見
逃
さ
れ
、不
安
全
状
態（
い
わ
ゆ
る
危
な
い
状

態
）を
認
識
し
な
い
で
い
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。全
て
の
不
安
全

状
態
を
解
消
す
る
こ
と
は
、現
実
的
に
は
不
可
能
で
す
の
で
、重

大
事
故
や
重
傷
事
故
に
繋
が
る
リ
ス
ク
の
解
消
を
優
先
し
て
取

り
組
み
、労
働
災
害
や
ヒ
ヤ
リ
ハッ
ト
が
発
生
し
た
際
に
、原
因

と
な
っ
た
不
安
全
行
動
と
不
安
全
状
態
を
よ
く
整
理
し
、そ
れ

ぞ
れ
に
有
効
と
な
る
対
策
の
実
行
が
必
須
で
す
。

　

労
働
災
害
や
事
故
は
非
常
に
低
い
確
率
で
発
生
す
る
も
の
で

す
が
、重
量
物
の
取
り
扱
い
を
し
て
い
る
当
社
と
し
て
は
他
社
よ

り
確
率
は
高
い
で
す
。重
大
事
故
や
重
傷
事
故
に
繋
が
る
リ
ス

ク
を
優
先
し
て
改
善
し
ま
し
ょ
う
。こ
こ
ま
で
築
き
あ
げ
て
き

た
取
り
組
み
も
大
事
に
し
、Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
を
回
し
て
い
け
ば
、「
許
容

で
き
る
リ
ス
ク
」の
み
の
藤
田
金
屬
と
な
る
で
し
ょ
う
。

　

皆
さ
ん
、ご
安
全
に
！

安
全
衛
生
推
進
室　

担
当
者

取
り
組
み
を
振
り
返
る

無
災
害
を
達
成
し
、
持
続
す
る
た
め
に

最
後
に

効
果
に
つ
い
て
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この度、確定拠出年金（401K）をご利用の社員の皆さまのさまざまな資産運用ニーズにお応えするため、以下
の通り第四北越銀行の商品ラインナップを拡充しますので、ご案内いたします。

現行プランにはない分類の商品（No.1､2､3）や、信託報酬を低めに抑えた商品（No.4､5､6）を中心に
追加します。

◆追加する運用商品

　確定拠出年金は、会社から拠出された掛け金を加入者（＝社員）自ら選んだ投資信託商品で運用して将来の資
産形成を行う制度です。
　一方で、投資にはリスクが伴い、景気の減退局面などでは掛け金が時価を下回る、いわゆる「元本割れ」が発生
する可能性もあります。この元本割れを回避し、安全に運用するためには「元本確保型」である定期預金を選択
するか、投資市場の変化に応じて自ら掛け金の移動をするしかありません。しかし、投資に不慣れな人がそのよ
うな柔軟な運用を行うことは難しく、自然と「元本確保型」商品へ偏重傾向になっているのが現状です。「元本確
保型」はリスクはありませんが掛け金はほとんど増えないので将来の資産形成には不向きと言えます。また、物
価上昇局面では相対的に目減りしているとも言えます。
　そこで、本来は加入者が行うべき資産配分の調整をファンドが行い、いかなる相場環境でも大きな損失を避
けつつ、中長期的な安定運用を行うリスクコントロール型商品として「投資のソムリエ」の2商品を追加します。

上記から、No.1､2「投資のソムリエ」の特徴をご紹介します

コールセンター<確定拠出年金ダイヤル>　　　0120-386-401　
受付時間：平日9時～20時　土･日曜9時～17時（祝日及び12/31～1/3を除く）

常に資産配分を自動で調整し、リスクコントロールを行いながら加入者の退職年（ターゲットイヤー）に向
けて、徐々に元本に対する目標リスク水準を引き下げていく商品。運用をある程度まかせつつ、定年間近で
の暴落などのリスクも確実に回避したい方におすすめです。

◆追加日…2021年9月1日

常に資産配分を自動で調整し、元本に対するリスク水準を2％（ちなみに現行ラインナップにある「投資のソ
ムリエ」は4％）に抑えることを目標にして、大きな損失を避けた安定的な収益の確保を目指す商品。運用は
したいが何を選べば良いか分からない、大きなリターンはいらないがリスクを最小化したい方などにおす
すめです。

確定拠出年金
商品ラインナップ拡充のご案内

商品名

投資のソムリエ（ターゲットイヤー2035、2045、2055）

投資のソムリエ＜DC年金＞リスク抑制型

野村世界REITインデックスファンド

DC日本債券インデックス・オープンS

野村日経225インデックスファンド

インデックスファンド海外債券ヘッジなし（DC専用）

運用会社

アセットマネジメントOne

アセットマネジメントOne

野村アセットマネジメント

三井住友トラスト・アセットマネジメント

野村アセットマネジメント

日興アセットマネジメント

№

1

2

3

4

5

6

Pick u
p

№１ 投資のソムリエ（ターゲットイヤー2035、2045、2055）

№２ 投資のソムリエ＜DC年金＞リスク抑制型

残高照会・運用商品変更手続き・運用商品情報・運用シミュレーション
右記QRコードから飛ぶWEBページから、残高の確認や運用商品変更の手続きが可能です。
また、運用商品の詳細や、投資経験などに基づいた運用シミュレーションも可能です。
「（第四北越銀行）加入者専用サービスログインページ」（野村證券(株)提供）を開きます。
※加入手続き完了後に送付された「口座番号・パスワード」をお手元にご用意ください。
（再発行の手続きもこちらから可能です）



新型ウイルスワクチンを就業時間内に接種した場合および、接種による体調不良時の勤怠の取り扱いについ
てお知らせします。就業時間内の接種を推奨いたしますので、ぜひご活用ください。

※この案内は、Notes掲示板にも掲載しています。
ご不明点ございましたら総務部までお問い合わせください。

新型ウイルスワクチンを会社稼働日の就業時間内に接種した場合、
移動、接種に要した時間については「就業扱い」とします。接種2回分までが限度となります。

◆接種日の取り扱い

37.5℃以上の発熱や体の痛み等で就業が困難な場合、
1回の接種につき、接種日当日と翌日に限り特定休暇（有給）を認めます。
※奉行勤怠申請は「有休特休申請」―「その他特休」で処理をお願いします。

◆接種による体調不良時の取り扱い

藤田金屬および関係子会社（三和、共伸工業、ツチヤ製作所）の従業員に適用します。
◆適用の範囲

本運用は2021年7月1日より適用を開始とします。
◆開始時期

～お知らせ～
新型ウイルスワクチン接種時の勤怠取り扱いについて


