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第7期 中期経営計画
2025年4月-2031年3月

2030年の有りたい姿

●地域のものづくりを支え続ける地域No.1のサプライヤーになる
●ステークホルダーが共に働きたい、人がここにいて成長したい、と思う会社になる
●供給体制の全体最適化・周辺多角化による稼ぐ力を伸ばし、償却前営業利益30億円を目指す

business strategy

事業戦略
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付加価値の獲得
□高付加価値商材販売の促進
□有望市場への積極展開

オペレーションの効率化
□デジタライゼーションの追求
□業務のオートメーション化
□フジタ総合力の最大化

あらたな収益源の創造
□tentecoの収益化
□新規事業の立ち上げ・
　M＆Aによる有望市場への進出

事業構造の変革
□外部環境も含めた事業の全体最適化
□実現のためのダイナミックな投資

財務戦略
□投資規模に応じた調達スキームの最適化
□最大で100億円の投資枠確保
□規律順守による財務健全性の維持

人的資本経営
□経営人材・リーダーの育成
□個々人の役割レベルの向上
□社員⇔会社の相互理解と信頼関係の構築

management base

経営基盤

中期経営計画始動
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IT統括部

佐藤 康洋

IT
統
括
部

　
部
長
挨
拶

IT
統
括
部

　
部
長
挨
拶

２０２4年度 2部署2グループが
社長表彰を受けました。社 長 表 彰

新潟支店プロジェクト
＜表彰事由＞鋼材の値上がりと調達困難が重なる中、仮設
鋼矢板の在庫・加工機能活用による新たな販売戦略の推進
を行った。これにより積極的な提案営業が可能になり、自社
材のライフサイクル延長にも寄与した。

郡山コイルセンター
＜表彰事由＞自販では紐付の工賃改定や仕入改善によって
差益を向上させ、委託賃加工では切板の数量増加や工賃
改定によって増益が得られ、生販一体となった対応で経常
利益は予想を大幅に上回った。

燕支店
＜表彰事由＞販売状況に合わせて自販材契約メーカー構
成比を随時見直し、収益性の高い構成比を維持し、収益拡
大を図った。国内材販売量が低迷する中でも営業・生産・
OC業務の各チームが連携し、自販販売数量増加を達成し、
拡販および品質管理、在庫抑制施策を成功させた。

本部プロジェクト
＜表彰事由＞「残業管理」「男性社員の育児休業取得促進」
「健康診断結果のデータベース化と二次検診の受診促進」
「全社ストレスチェック」等の健康経営、子育て支援施策を
推進し、プラチナくるみん、健康経営優良法人に認定され
たことで会社のイメージ向上に寄与した。
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お知
らせ

健康経営優良法人2025
中小規模法人部門に
認定されました 制度についての詳細は

経済産業省のHPにて
ご確認ください。

優
秀
小
集
団

２
０
２
４
年
度
下
期 

小
集
団
活
動

1 

活
動
選
定
の
経
緯
と
概
要

2 

苦
労
し
た
こ
と
、

　 

苦
労
に
対
し
て
工
夫
し
た
こ
と

3 

活
動
の
成
果

北
陸
建
材
営
業
所

現
行
カ
タ
ロ
グ
の
再
構
築

活
動
の
目
的
を
、日
々
の
お
困
り
ご
と
の
解
決
と
し
て
、業
務
効
率
化
や
売
上
増
強
に
資
す
る
成
果
物
を
つ
く

る
こ
と
だ
け
に
専
念
し
、Ｑ
Ｃ
手
法
に
こ
だ
わ
ら
ず
活
動
し
た
こ
と
で
大
き
な
成
果
を
得
た
と
考
え
ま
す
。

分
業・ル
ー
テ
ィ
ン
業
務
と
な
っ
た
が
ゆ
え
に
、活
動
報
告
、ま
と
め
シ
ー
ト
に
記
載
で
き
る
内
容
が
少
な
く
、伝

わ
り
に
く
い
テ
ー
マ
だ
っ
た
と
は
思
い
ま
す
が
、成
果
物
と
し
て
は
十
分
満
足
で
き
る
も
の
と
な
り
ま
し
た
。

評
価
ポ
イ
ン
ト

1
日
々
の
業
務
で
の
困
り
ご
と
と
し
て
、「
顧
客
か
ら
の
問
い
合
わ
せ
時
、ス
ピ
ー
デ
ィ
ー
に
プ
レ
ゼ
ン
す
る

手
段
と
し
て
使
え
る
カ
タ
ロ
グ
が
な
い
」と
い
う
意
見
が
あ
り
、活
動
テ
ー
マ
を
カ
タ
ロ
グ
の
再
構
築
と

し
た
。現
行
カ
タ
ロ
グ
は
保
有
商
材
と
の
ギ
ャッ
プ
や
ヤ
ー
ド
ご
と
の
取
り
扱
い
商
材
に
違
い
が
あ
り
、

情
報
を
更
新
し
に
く
い
等
の
不
都
合
が
あ
っ
た
。そ
れ
を
解
消
す
る
た
め
、地
方
版
、工
種
別
、リ
ー
フ

レ
ッ
ト
式
を
作
成
。さ
ら
に
、デ
ジ
タ
ル
保
管
も
行
っ
た
。

2
現
行
カ
タ
ロ
グ
を
分
解
し
、添
削
と
工
種
分
け
、新
商
材・未
掲
載
商
材
の
追
加
、見
や
す
く
す
る
た

め
の
レ
イ
ア
ウ
ト・掲
載
順
の
再
考
を
す
る
な
ど
、た
た
き
台
を
作
成
。全
員
で
意
見
交
換
を
繰
り
返

し
、一
工
種
ご
と
に
ま
と
め
た
。Ｐ
Ｒ
の
仕
方
の
強
弱
や
見
栄
え
の
調
整
等
、省
略
で
き
る
作
業
が
少

な
く
、工
夫
と
い
う
よ
り
は
根
気
を
要
す
る
作
業
が
多
か
っ
た
。

3
工
種
別
に
し
た
こ
と
に
よ
り
、顧
客
が
要
望
す
る
商
材
を
見
つ
け
や
す
く
な
り
プ
レ
ゼ
ン
も
し
や
す
く

な
っ
た
。現
行
カ
タ
ロ
グ
に
載
っ
て
い
な
か
っ
た
商
材
も
網
羅
さ
れ
た
こ
と
で
、営
業
効
率
が
格
段
に
良
く

な
っ
た
。デ
ジ
タ
ル
保
管
を
行
っ
た
こ
と
で
、詳
細
の
抽
出
や
追
加
も
し
や
す
く
な
っ
た
。ま
た
、商
材
を
手

元
に
置
い
て
採
寸
し
た
り
す
る
こ
と
に
よ
り
、業
務
に
関
わ
る
社
員
の
商
材
知
識
も
厚
み
を
増
し
た
。

お知
らせ

2025年７月１日付の三条支店の組織変更をお知らせいたします。
SCＭ推進チームを営業チームに統合し、現在の自販営業、開拓営業、受託営業を営業第一と営業第二に再編成
し、生産チームの二次工程班を再編成し、ブランキング班に名称変更。

組織変更
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近年、夏季の気温上昇により職場における熱中症リスクが高まっており、2025年6月より労働安全衛生規則が一部改正
され、熱中症対策が義務付けられました。社員の健康と安全を守るため、熱中症のおそれのある社員が発生した場合、
下記フローを参考に適切な対処を心がけてください。

最後に、現場での「声かけ」や「お互いの体調確認」も、未然に事故を防ぐうえで非常に有効です。社員同士コミュニケーションを
取り合いましょう。体調がすぐれない場合や体調不良者が出た場合は、直ちに責任者へ報告することを徹底してください。

職場における熱中症対策の強化について
法改正が行われました（2025年6月1日施行）

熱中症は予防と早期対処が何よりも大切です。次の点に留意しましょう！

※下記はあくまで参考例であり、事業所に合った対処法の実施をお願いします

※厚生労働省リーフレット内のフロー図を参照

異常等あり

■のどが渇く前にこまめな水分補給と塩分補給
■朝食をしっかり摂り、体調がすぐれないときは早めに上司へ報告

熱中症のおそれのある者を発見

作業離脱、身体冷却

意識の異常等

自力での水分摂取

医療機関への搬送 経過観察

救急隊要請
異常等なし

できない

回復
回復しない、症状悪化

回復

できる

熱中症のおそれのある者に対する対処の例

熱中症が疑われる症状例
【他覚症状】
ふらつき、生あくび、失神、大量の発汗、痙攣 等
【自覚症状】
めまい、筋肉痛・筋肉の硬直（こむら返り）、頭
痛、不快感、吐き気、倦怠感、高体温 等

「意識の有無」だけで
判断するのではなく、
①返事がおかしい
②ぼーっとしている
など、普段と様子がおかしい場合も異常などあ
りとして取り扱うことが適当。
判断に迷う場合は、安易な判断は避け、♯7119
等を活用するなど専門機関や医療機関に相談
し専門家の指示を仰ぐこと。　

回復後でも体調急変等により症状が悪化するケースがあるため、
連絡体制や体調急変時等の対応をあらかじめ定めておく。

医療機関までの搬送の間や経過観察中は、一人にしない。
（単独作業の場合は常に連絡できる状態を維持する）

お知
らせ




